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7) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой учреждения;
8) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами спорта учреждения;
9) развитие своих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
10) поощрение за успехи в физкультурной и спортивной деятельности;
11) получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении норм и требований Единой всероссийской спортивной классификации;
12) заключение трудовых договоров в порядке, установленном трудовым законодательством;
13) содействие общероссийских спортивных федераций по выбранным видам спорта в защите прав и законных интересов спортсменов в международных спортивных организациях;
14) пользование объектами спорта учреждения, необходимое медицинское обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий;
15) спортсмены имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в учреждении и не предусмотрены программами спортивной подготовки и программами физкультурно-спортивной направленности. Привлечение спортсменов без их согласия и несовершеннолетних спортсменов без согласия их родителей (законных представителей) к труду запрещается;
16) осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2. Спортсмены обязаны:
1) добросовестно осваивать программы спортивной подготовки и программы физкультурно-спортивной направленности, в том числе посещать занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные тренерами в рамках названных программ;
2) выполнять требования устава учреждения, настоящих правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления тренировочного процесса;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других спортсменов и работников учреждения, не создавать препятствий для тренировки, занятий физической культурой и спортом другими спортсменами;
5) бережно относиться к имуществу учреждения;
6) иметь опрятный внешний вид, спортивный стиль в одежде при освоении названных или надевать экипировку (форму), выдаваемую учреждением, сменную обувь;
7) соблюдать требования пожарной безопасности в учреждении, требования по обеспечению личной безопасности, санитарии и личной гигиены, соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в зданиях и помещениях;
8) соблюдать требования безопасности во время участия в физкультурных мероприятиях и спортивных мероприятиях, тренировочных мероприятиях и при нахождении на объектах спорта; незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным лицам учреждения либо своему тренеру, тренерам о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью этого лица либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, а также о нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки;
9) соблюдать антидопинговые правила, предусмотренные законодательством РФ; предоставлять информацию о своем местонахождении в соответствии с общероссийскими антидопинговыми правилами в целях проведения допинг-контроля;
10) оказывать уважение взрослым, быть внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями учреждения;
11) приходить в учреждение не ранее, чем за 30 минут и не позднее, чем за 15 минут до начала занятий, помещать верхнюю одежду в раздевалке; после окончания занятий спокойно взять одежду из раздевалки, одеться и покинуть школу, соблюдая правила и нормы культурного поведения; перед началом занятия подготовить свое рабочее место и все необходимое для тренировки;
12) извещать тренера о причинах отсутствия на тренировочных занятиях;
13) соблюдать этические нормы в области спорта; не принимать участие в азартных играх в букмекерских конторах и тотализаторах путем заключения пари на официальные спортивные соревнования по виду или видам спорта, по которым они участвуют в соответствующих официальных спортивных соревнованиях;
14) принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым договором спортсмена, проходящего спортивную подготовку);
15) соблюдать санитарно-гигиенические требования, медицинские требования, регулярно проходить медицинские обследования в целях обеспечения безопасности занятий спортом для здоровья;
16) исполнять обязанности, возложенные на него локальными нормативными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку, и (или) договором оказания услуг по спортивной подготовке;
17) выполнять указания тренера, тренеров учреждения, соблюдать установленный спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, предусмотренные программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, предусмотренные законодательством, выполнять по согласованию с тренером, тренерами указания врача;
18) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку, договором оказания услуг по спортивной подготовке.
2.3. Спортсменам запрещается:
1) приносить, передавать, использовать во время тренировочного процесса (как на территории учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
2) приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в помещениях и на территории учреждения запрещено;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство в отношениях с другими спортсменами;
4) совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание людей, удары их любыми предметами, бросание чем-либо в них и т.д.;
5) играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
6) употреблять в речи некультурные (матерные) слова и выражения;
7) во время занятий шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятию, делами;
8) во время занятий пользоваться мобильными телефонами и другими устройствами не относящимися к тренировочному процессу. Следует отключить и убрать все технические устройства (плееры, наушники, игровые приставки и пр.), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его;
9) применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.
 3. Поощрение спортсменов
3.1. За высокие результаты и достижения в спорте к спортсменам применяются меры поощрения: объявление благодарности, награждение дипломом, Почетной грамотой, Благодарственным письмом, ценным подарком, чествованием на тожественных мероприятиях, представлением на награждение муниципальными, региональными, всероссийскими наградами.
3.2. Формы поощрения спортсменов выбираются учреждением самостоятельно.
 4. Применение дисциплинарного взыскания к спортсменам
4.1. За неисполнение или нарушение настоящих правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления тренировочной деятельности к спортсменам могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из учреждения.
4.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к спортсменам во время их болезни.
4.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение спортсмена, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов спортсменов (при их наличии), советов родителей (при их наличии).
4.4. До применения меры дисциплинарного взыскания учреждение должно затребовать от спортсмена письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение спортсменом не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение спортсмена от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
4.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия спортсмена по причине болезни, а также времени, необходимого на учет мнения советов спортсменов, представительных органов спортсменов, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсменов, но не более семи учебных дней со дня представления директору учреждения мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.
4.6. По решению учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных п.4.1. настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего спортсмена применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в учреждении оказывает отрицательное влияние на других спортсменов, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.
4.7. Отчисление несовершеннолетнего спортсмена как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.8. Применение к спортсмену меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора учреждения, который доводится до спортсмена, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия спортсмена в учреждении. Отказ спортсмена, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.
4.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к спортсмену не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он читается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4.10. Директор учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее со спортсмена по собственной инициативе, просьбе самого спортсмена, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена, ходатайству советов спортсменов, представительных органов спортсменов или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних спортсмена.
5.11. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего спортсмена в качестве меры дисциплинарного взыскания его родителей (законных представителей).
5.12. Родители (законные представители) несовершеннолетнего спортсмена вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками тренировочного процесса меры дисциплинарного взыскания и их применение к спортсмену. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками тренировочного процесса является обязательным для всех участников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками тренировочного процесса может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
______________________________
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IIPABHUJIA
NpUEMA ¥ OTYHCJIEHHUS CIIOPTCMEHA U3 CIIOPTUBHOM IIKOJIbI.

1. B crnopTuBHyIO IIKONTy NPUHHUMAIOTCS JETH, IOAPOCTKH U MOJOIEXKb,
JKeNaroll[ie  3aHHUMaThCsi  CIIOPTOM W HE  HMEIOIIME  MEJUIMHCKHX
HPOTUBONIOKA3aHUK (CIpaBKa OT Y4YaCTKOBOTO WM IIKOJBHOIO Bpaya), IO
JTMYHOMY 3asBJICHHUIO M COTTIACUIO poJuTeleil (JIMI] NX 3aMEHSIOIINX) B BO3pacTe:

® C 6 JIeT B CIOPTUBHO-03/[0POBUTEIIBHBIE IPYIIIIb;

e ¢ '8 JeT B rpyNIbl Ha4aJbHOM OATOTOBKH;

e c 11 ner B TpeHHPOBOYHEBIE IPYTIIIEI;

e ¢ 16 1eT B rpymIbl CIOPTHBHOTO COBEPIICHCTBOBAHMSL.

Ipy nonaue 3asBIEHUS IPEACTABISIOTCS CIEAYIOMIUE JOKYMEHThL:

- Komus macnopTa (IpH HalWYUM) WM CBHAETENBCTBA O POXICHHU
IIOCTYIIAOMIETO;

- cmpaBka 00  OTCYTCTBHM y  IOCTYNAIOLIETO  MEIHI[MHCKHX
IPOTUBONOKA3aHUH [IIi OCBOGHHS COOTBETCTBYIONIEH IPOrpaMMBI CIIOPTHBHOM
TIOATOTOBKH 110 U30paHHOMY BHIY CIIOPTa;

- poTorpaduu nocrymnaromuiero (2 wr. popmata 3x4);

- JOKYMEHT,  IIOATBEp)XHAIOUIMN  CHOPTUBHYIO  KBaIH(UKALHIO
IIOCTYTAoIIEro (Ipy HeOOXOAUMOCTH);

- corjacue Ha 00pabOTKy IIepCOHANBHBIX [aHHBIX, YTBEPXKICHHOE
YupexaeHueMm.

IIpueM B CIIOPTHBHYIO IIKOTY O(GOPMIISETCS IPUKa30M AUPEKTOPA IIKOJIbL.

2. CrniopTcMeH MOKeT GbITh OTYHCIIEH H3 IIKOJIbI:

® 110 JUYHOMY 3asIBJICHHIO, COTJIACHIO POJHUTENeiH (ULl MX 3aMEHSIOIINX), B
CBS3M C OTPULATENbHBIMH  MEJUKO-OHOJIOTMUECKUMHU — ITOKa3aTelsIMH
3/10pOBbS,

® 3a COBEpIICHHBIE IIPOTHBOIIPABHBIE IEHCTBHUs, Ipyboe M HEOJHOKpaTHOE
HapyIllIeHHe NPaBHII II0BeJEHUS CIIOPTCMEeHa, Y CTaBa IIKOJIbI,

e 1pu 0Oy4eHHU B Te4EHHE 2-X JIeT B IPYIIE OJHOTO YPOBHS NOATOTOBKH H
Tak ¥ He BbimonHMBIIero Tpeboanuit O®II u COII, paspsaHBIX
HOPMAaTHBOB 3TOTO YpOBHs (IIPEUIOKHTH M COJEHCTBOBATh CIIOPTCMEHY
3aHATHCS IPYTMM BHIIOM CIIOPTa).

Pemrenue 06 OTUHCIEHUH CIIOPTCMEHA IPUHUMACTCS TPEHEPCKUM COBETOM
IIKOJIBI, YTBEPIKIAeTCs IPUKA30M TUPEKTOpa.
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IIpaBuia BHYTPEHHEro pacnopsiika JAJjsi JIHL, npoxonﬂumx cnoanBuym
MOArOTOBKY, H JIHIl, 3AHUMAIOIIHUXCS PUIHIECKOH Ky.Ib: ypon | criopTom
110 MECTY JKMTEJbCTBA IPaxIaH

1.06mue noJoKeHUs

1.1. Hacrosmue IlpaBuna BHYTPEHHErO paclopsaKa s JIAL, IPOXOMAIIMX CIIOPTUBHYIO
HOJATOTOBKY, U JIUIL], 3aHUMAIOIIUXCS (PU3MYECKON KYJIBTYPOH B CIIOPTOM IO MECTY JKHTEILCTBA
rpaxcaan (manee - IlpaBmia), pa3paGoTaHBl B COOTBETCTBHM C YCTaBOM MYyHHIIHNATbHOTO
GropKeTHOTO yupesxneHus CrioptuBHO#M mkois! Kymenckoro paiiona Kuposckoit o6macty.

1.2. Hacrosimue IlpaBuia onpenensioT IpaBa U 00S3aHHOCTH JIHIL, MPOXOISIIMX CIIOPTUBHYIO
TOATOTOBKY, ¥ JIAL, 3aHAMAIOIIHUXCsl (U3MIECKOH KyIbTYpOH U CHOPTOM IIO MECTY JKHTEIbCTBA
rpaxciaH (Iajgee — CIOPTCMEHE), KaK yYaCTHHKOB TPEHHPOBOYHOTO IIPOIIECCA, YCTAHABIMBAIOT
PacIopsIIOK U IPaBUIIa IOBEICHHS B YIPEXKICHHH M Ha €T0 TEPPUTOPHH.

1.3. CnoprcMeHB! HOKHBEI OBITH O3HAKOMIIGHBI ¢ HacTosmiuMmM [IpaBunamu mpH mpuHeme B
YUpeXKIEHHE IO POCHHCH. PasbsiCHEHHEe HX COJACP)KAHHS B TEUCHHE BCETO TPEHHPOBOUHOTO
poIiecca B yUIPeXACHHH BO3TIOXEHO Ha TPEHEPOB.

1.4. Hacrosimue IIpaBuia yTBep)xAatoTCsS Ha HEONPEEIEeHHBIH CPOK M JEHCTBYIOT 10 NPHHSITHS
HOBBIX.

2. IIpaBa 1 00SI3aHHOCTH CIOPTCMEHOB
2.1. Cnopmcmensl umerom npaga Ha:

1) ocBoeHHE mporpamMM CIOPTHBHOH NOATOTOBKH IO BBIOPaHHBIM BHIy WM BHJAM CIIOpTa
(CIIOPTHBHBIM IHMCIHMIUIMHAM) B 00BEMe, YCTAHOBICHHOM OpraHH3alliei, OCYIeCTBISIOIei
CIIOPTHBHYIO MOATOTOBKY, B COOTBETCTBHHM C TpeOGOBaHHAME (eepanbHbIX CTaHAAPTOB
CIIOPTHUBHO# IIOATOTOBKY;

2) BBIGOP BUOB CIIOPTA;

3) ydacTHe B CIOPTHBHBIX COPEBHOBAHHSX IO BBIODAaHHBEIM BHJAaM CIOPTA B MOPSKE,
YCTaHOBJIGHHOM MPAaBHIAMH OTHX BHIOB CIOPTa M IOJNOXEHHAMH (pEriaMeHTamyu) o
CIIOPTHBHBIX COPEBHOBAHHSX;

4) yBaKeHHE 4YeIOBEYECKOr0 J[OCTOMHCTBA, 3allMTy OT BceX (opm (usuyeckoro u
HCUXMYECKOTO HACHJIHS, OCKOPONEHHMs JHMYHOCTH, OXPaHy XXH3HH H 310POBbS BO BpeMs
TPEHHPOBOYHOTO IPOIECEa, 3aHITHI (U3MIECKOM KyIbTYpOil # CIOPTOM;

5) cBobomy cosectH, HH(OpMAnUH, CBOGOJHOE BHIPAKEHHE COOCTBEHHBIX B3TUSAJO0B M
yOexIeHuit;

6) BKJTIOUEHHE B COCTABEI CIIOPTHBHBIX COOPHBIX KoManz Poccuiickoi Mexepanuu pu ycioBuu
COOTBETCTBHSA ~ KpUTEpHsAM 0TOOpa  CIOPTCMEHOB M COONIONEHHMS  YCTAHOBJIEHHOTO
3aKOHOJATENBCTBOM TIOpsAAKa (OPMHpPOBAHHS CHOPTHBHBIX COOPHBIX KOMaHz Poccuifckoit
Denepanuu;




